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Deutsche bei CEO-Gehaltern eher sparsam

Laut einer reprasentativen Bevolkerungsumfrage des Wirtschaftsforschungsinstituts Dr. Doeblin
halt die Halfte der Deutschen ein Jahresgehalt von maximal einer Million Euro fir den CEO
eines GroRBunternehmens fir akzeptabel — und dies auch nur, wenn es sich um ein fir das
Unternehmen sehr erfolgreiches Jahr handelt.

Immerhin aber ist ein nennenswerter Anteil der Deutschen willens, flr gute Leistungen einem
Spitzenmanager einen Millionen-Scheck auszustellen. 28 % hatten in einem solchen Fall
Verstandnis fur ein Jahresgehalt von bis zu 5 Millionen Euro, weitere 9 % kdnnten sich auch mit
einem CEO-Gehalt zwischen 5 und 10 Millionen Euro anfreunden.

Die ,Winterkorn-Zone* bis 20 Millionen Euro bejahen 3 % der Deutschen. 2 % kdénnen sich so-
gar noch héhere Jahresgehalter als 20 Millionen Euro fur erfolgreiche CEOs vorstellen. 8 %
haben keine Meinung zum Thema.

Institutsleiter Prof. Doeblin: ,Besonders Jingere sind bereit, erfolgreichen CEOs ein hdheres
Gehalt zuzugestehen. Vielleicht schwingt bei dieser grof3ziigigen Haltung die Hoffnung mit,
selbst einmal zu den Auserwahlten zu zéhlen. Ansonsten gilt die Tendenz: je alter, desto knaus-
riger.”

Frage: Wenn ein Grof3unternehmen in Deutschland ein sehr erfolgreiches Jahr
hatte, wie hoch sollte in einem solchen Fall das Gehalt des Top-Managers ein-
schlie3lich der Zulagen maximal sein?

Bis unter 1 Million Euro 50 %
1 bis unter 5 Millionen Euro 28 %
5 bis unter 10 Millionen Euro 9%
10 bis unter 20 Millionen Euro 3%
20 Millionen Euro und mehr 2%
Keine Angabe 8 %
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Technische Daten der Umfrage

Zielpersonen
Méanner und Frauen im Alter ab 14 Jahren in der Bundesrepublik Deutschland.

Auswahl

Die Auswabhl der Zielpersonen stellt die Reprasentanz der Ergebnisse sicher. Fir die
Bestimmung der Auskunftspersonen gingen die Interviewer nach dem Random-Last-
Birthday-Verfahren vor. Zur Gewéhrleistung der Reprasentanz wurden die Merkmale
Geschlecht, Alter, Bundesland, OrtsgréRe und Haushaltsgré3e durch ein mehrstufi-
ges Gewichtungsverfahren (“iterative Gewichtung") den Daten der amtlichen Statistik
angeglichen. Weiterhin wurde die Stichprobe von einer Haushalts- zu einer Perso-
nenstichprobe transformiert.

Befragungstechnik

Die Befragung der Auskunftspersonen erfolgte anhand eines strukturierten Fragebo-
gens. Der Fragebogen wurde programmiert und das Interview per CATI (Computer
Assisted Telephone Interview) durchgefihrt.

Befragungszeitraum
Die Feldarbeit dieser Untersuchung erfolgte vom 26. bis 28. Marz 2012.

Auswertung

Fur die endgultige Auswertung standen netto 1004 Interviews zur Verfligung, deren
Inhalt nach entsprechender Vorbereitung vercodet und in die Datenbank Gibernommen
wurde.

Feldarbeit

Die Interviews wurden nach unseren Vorgaben von der USUMA GmbH, Berlin,
durchgefihrt.
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